Ha\UrreSkol aK

ACUERDO DEL COMITE DIRECTIVO POR EL QUE SE APRUEBA LA NUEVA

NORMATIVA DE COBERTURA DE SUSTITUCIONES Y VACANTES

1.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO A LAS LISTAS:

Titulacion académica:

a)

b)

Para formar parte de la lista de candidatos y candidatas a las plazas del Consorcio
Publico HAURRESKOLAK es requisito imprescindible estar en posesién o haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo de Maestra o Maestro con
especialidad en Educacién Infantil o cualquiera de sus equivalentes de acuerdo
con el R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. 17/11/1994) y normativa
especifica; Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o cualquiera de sus
equivalentes de acuerdo con el R.D. 777/1998, de 30 de abril (B.O.E. 08/05/1998)
y normativa especifica o Técnico especialista en Jardin de Infancia o disponer de
la Habilitacion correspondiente de acuerdo con la Orden de 11 de enero de 1996
por la que se homologan cursos de especializacién para el profesorado de
Educacion Infantil, de Educacion Primaria, de Educacion Especial y del primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los profesionales
del primer ciclo de educacion infantil (B.O.E. 23/01/1996).

Estar en posesion del perfil linguistico 2 de Educacion, EGA o equivalentes (para
mas informacién ver Decreto 48/2009 de 24 de febrero, BOPV N° 51 de 13 de
marzo de 2009).

Los dos requisitos anteriormente enumerados (titulacién académica vy titulacion de
Euskera) seran de obligado cumplimiento para las/os candidatas/os que pretendan

acceder a las listas, con ocasion de su apertura.

2.- FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS: COBERTURA DE SUSTITUCIONES
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Cuando haya que cubrir una sustitucion se acudira a la lista correspondiente y se ofrecera
la sustitucién al o a la primera de la lista que se encuentre disponible. Si son varias las

sustituciones a cubrir y son compatibles, se le ofreceran en bloque a la misma.

2.1.- Se admitirAhn como motivos para renunciar sin decaer de la lista los siguientes

motivos justificados:

a) Incapacidad Temporal (.T.) derivada de enfermedad comin o accidente no

laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad

Profesional.

c) Maternidad: en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el sexto
mes de embarazo y la decimoctava semana posterior al parto o en caso de riesgo

durante el embarazo y la lactancia.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave, debidamente acreditada mediante
informe médico de la madre podra renunciar el padre dentro de las dieciocho

semanas posteriores al parto.

En caso de que la madre y el padre trabajen, se podr4 optar por que el padre

pueda renunciar por un periodo de un mes a partir del nacimiento del hijo/a.

d) Paternidad: en el caso del padre, si la renuncia se produce durante la
suspension del contrato durante los trece dias ininterrumpidos a los que tiene
derecho por paternidad y durante los dias de permiso por nacimiento de hija o hijo
segun convenio colectivo de origen o en ausencia de éste, segun lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores.

e) Los y las sustitutas podran solicitar suspension transitoria a realizar
sustituciones por cuidado de hijo o hija hasta el cumplimiento de tres afios del o de
la hija, sin que se genere otro derecho que el mantenimiento en lista de gestion de

candidatos y candidatas, debiendo reincorporarse necesariamente a la fecha de
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cumplimiento de 3 afios del hijo o hija, sin perjuicio de que pueda reincorporarse
con anterioridad. La no solicitud de reincorporacién supondra el decaer de las

listas.

f) Hospitalizacion o enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacién temporal de tres
dias en el caso de familiares hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad y sin
plazo en el caso de enfermedad del cényuge, compafiera o compafiero e hijo o

hija.

En todo caso, la gravedad de la enfermedad debe ser avalada expresamente por

certificado médico en el que claramente se exprese la fecha del hecho causante.

En el caso de enfermedad del conyuge, compafiero o compafiera o hija o hijo,
deberéa avisarse cuando dicha causa hubiere cesado, es decir, cuando reciban el
alta hospitalario y/o el alta médica finalizara el motivo de renuncia a la oferta de

trabajo.

El plazo de tres dias de renuncia se ampliard a dos dias naturales mas en
aguellos casos en que la enfermedad grave o fallecimiento ocurra a mas de 150
km. del lugar de residencia. En el caso de enfermedad grave justificada de
familiares hasta el 2° grado, no se podra volver a alegar dicha causa, aunque se

justifique, hasta pasados 30 dias consecutivos desde la alegacion anterior.

g) Adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios si la renuncia se produce dentro de las dieciocho semanas
ininterrumpidas siguientes o anteriores, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo, contadas a partir o con antelacion de la decisién administrativa o judicial

de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion

La duracién de la renuncia sera, asimismo, de dieciocho semanas en los

supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad,
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cuando se trate de menores con discapacidad o minusvalia 0 que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por

los servicios sociales competentes.

h) Matrimonio propio, si la renuncia se produce dentro de los 20 dias naturales

siguientes o anteriores a su celebracion.

i) Privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria firme que

conlleve pena de privacion de libertad.

j) Tener cualquier tipo de contrato en vigor en el momento en que deba realizarse

la sustitucion.

Este motivo de renuncia debera ser justificado en los 5 dias habiles siguientes a
su anuncio mediante el envio del contrato en vigor. Tras el envio del mismo, la
renuncia a trabajar se entendera indefinida hasta que se comunique al Consorcio
la finalizacion de la causa de la renuncia. Las posteriores renuncias a
contrataciones por el mismo motivo exigiran la presentacion de un contrato en

vigor distinto.

k) Participacién en cursos organizados por el Departamento de Educacién, el
IVAP o Administraciones Educativas de otras Comunidades Auténomas siempre

gue sean incompatibles con el trabajo.

l) Estar realizando estudios o practicas. En el caso de estudios la renuncia sera
aplicable durante todo el curso escolar y se acreditard mediante la matricula. En el
caso de las practicas las renuncias se aplicaran durante el periodo de duracion de

aquellas, que vendra especificado en el documento justificativo.

m) Recibir becas o ayudas relacionadas directamente con el sistema educativo

cuando las mismas sean incompatibles con el trabajo.

n) Estar realizando labores en el extranjero para una ONG.

Avda. Otaola, 29-Edificio Jaizkibel, 13- 20600 EIBAR (Gipuzkoa) 4
Tel. 943-821750 Fax 943-821755



Ha\UrreSkol aK

No obstante, en el caso de renuncia dentro de las dieciocho semanas posteriores al parto
0 a la adopcién o al acogimiento, de los trece dias de suspension del contrato por
paternidad, de los dias de permiso por nacimiento de hija o hijo, en los casos de
encontrarse en situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la
lactancia y en los casos de procesos de IT por riesgo durante el embarazo, se le
computaran, a los Unicos efectos de puntuacion para baremacién de las listas, los

servicios que hubiere podido prestar en dicho plazo.

Para poder computarse la puntuacién sefialada sera necesario que se aporte la siguiente

documentacion:

- Enlos casos de maternidad biol6gica el libro de familia.

- Enlos casos de adopcion o acogimiento la resolucion administrativa.

- En los casos de paternidad, el reconocimiento del derecho a la prestacion por
paternidad o el certificado de nacimiento y libro de familia.

- En los casos de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o la
lactancia, la resolucién que reconoce tal prestacién emitida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o la Mutua correspondiente.

- En los casos de procesos de IT por riesgo durante el embarazo, el informe
médico del especialista que certifica tal incompatibilidad. No sera suficiente el
informe emitido por el médico de cabecera a partir de la entrada en vigor de

esta medida (curso escolar 2008/2009).

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, tendra que presentar en el
plazo de 5 dias hébiles desde el anuncio de la misma, la documentacion justificativa
correspondiente (acreditando la existencia del hecho). Asimismo se tendra que presentar
documentacion justificativa en el momento de comunicar al Consorcio Haurreskolak que
ha cesado el hecho que motivo la renuncia (acreditando la finalizacién del hecho). Dicha
comunicacion deberd efectuarse en el plazo de 5 dias habiles desde que cesoé el hecho

causante.
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2.2.- Seran motivo de exclusion de la lista:
a) Cualquier renuncia por un motivo diferente a los sefalados.
b) La no acreditacién en plazo de los motivos alegados de renuncia justificada.

¢) La no presentacién de la documentacion justificativa en el momento de comunicar al
Consorcio Haurreskolak que ha cesado el hecho que motivé la renuncia (acreditando la

finalizacion del hecho) en el plazo de 5 dias habiles desde que ceso6 el hecho causante.

d) Si siendo llamada la persona candidata a una sustitucion de las caracteristicas,
modalidades, territorio, etc. solicitado por el/la aspirante, éste/a no comparece y no

presenta motivo de renuncia justificado.

e) Si siendo llamado a una sustitucién de las caracteristicas, modalidades, territorio, etc.
solicitado por el/la aspirante, éste no comparece en el mismo dia del inicio de la
sustitucidn sin aviso previo y por segunda vez en un periodo de 1 afio, aunque presente

posteriormente justificacion.

f) Encontrarse en situacion de ilocalizable. Se entendera por ilocalizable después de tres
llamadas telefénicas y envio de telegrama o carta certificada sin recibir respuesta en una

semana.
g) La renuncia a un contrato en vigor.

h) Haber sido sancionado/a en virtud de expediente disciplinario por falta laboral muy
grave en cualquiera de las Administraciones Publicas o en el propio Consorcio, siempre

gue no esté pendiente de impugnacion.

i) Cuando se haya constatado en el procedimiento de aplicacion que el educador o
educadora padece una manifiesta incapacidad psico- fisica para seguir desarrollando sus
funciones ordinarias. Esta exclusion se mantendra mientras se mantenga la situacion que

dio origen al procedimiento.
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2.3.- Excepcidn al funcionamiento general:

Cuando un o una candidata ha realizado una sustitucién y antes del transcurso de
10 dias se vuelva a producir la necesidad de sustituir al mismo trabajador/a u otro/a
trabajador/a de la misma haurreskola, tendra prioridad para realizar la sustituciéon el
candidato que la vino desempefando, siempre que esté disponible, aunque haya otros

candidatos con mayor puntuacion

Cuando una o un candidato esta realizando una sustitucion y se produce en el
mismo centro la necesidad de realizar otra sustitucibn consecutiva, antes del transcurso
de 10 dias, éste candidato tendrd prioridad para realizar esta sustitucion, aunque haya

otros candidatos con mayor puntuacion.
2.4.- Necesidades especificas:

En funcién de las necesidades especificas 0 necesidades educativas especiales que
puedan surgir en los centros se podran realizar convocatorias especificas o crear bolsas
especificas de trabajo con las personas que, encontrandose en la lista general, dispongan
de las titulaciones que les habiliten para atender a las mismas (lenguaje de signos...). El
orden de las bolsas especificas lo determinara la puntuacion en el listado general. A
dichos efectos, podran los educadores/as presentar en las convocatorias que se realicen

las titulaciones complementarias que se estimen convenientes.
3.- CASUISTICA DE SUSTITUCIONES:

En los casos en que un o una educadora de jornada completa tenga que ser sustituida
durante un minimo de un dia y durante un periodo concreto en un centro en que haya
educadoras a jornada parcial, asi como en los casos concretos en que por las
circunstancias del sector o de la falta de personal en el Consorcio Haurreskolak, un o una
educadora de jornada completa tenga que ser sustituida durante un periodo concreto en
un centro en que haya educadoras/es a jornada parcial, se podra acordar que la
educadora a jornada parcial pueda realizar durante dicho/s dia/s una jornada completa

para sustituir al o a la educadora con permiso. Durante esos dias se hara una
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modificacion de contrato del o de la educadora a jornada parcial por la que en ese periodo
concreto pasara a cubrir una jornada completa o, en su caso, se formalizara un nuevo

contrato.

En estos casos, el personal con contrato laboral a jornada parcial podra rechazar la oferta
de trabajo si estuviera en algunos de los supuestos amparados por esta normativa
(articulo 2.1.).

Los y las sustitutas que hayan trabajado al menos 165 dias a lo largo del curso tendran
derecho a percibir una cantidad en concepto de paga extraordinaria, que se abonara en el
mes de agosto o septiembre, por importe equivalente a la diferencia de dias de
vacaciones que les corresponda por los dias de alta durante el curso escolar y los 30 dias
de vacaciones que corresponden al personal que haya permanecido de alta durante el
curso escolar completo. La referida cantidad se distribuye e imputa al periodo que hayan
permanecido de alta, como minimo 165 dias, y se cotizara mediante una liquidacion

complementaria.
4.- COBERTURA INTERINA DE VACANTES Y OTRAS CONTRATACIONES

A.- Se podré ofrecer mediante adjudicacion publica la cobertura interina de las plazas que

se encuentren vacantes.

A partir del mes de febrero so6lo se ofertardn contrataciones para la cobertura interina de
vacantes (hasta la OPE) en los procesos publicos de adjudicacién de plazas que se

convoquen al efecto.
B.- Cuando surja en un centro necesidad de nuevo personal entre adjudicaciones:
Se procederd por el siguiente orden de preferencia:

B.1.- Se ofrecera la plaza vacante al educador o educadora suprimido/a que tuviere
mayor puntuacion en las listas de contratacion del Consorcio y que hubiere elegido al
apuntarse en las mismas las opciones de Territorio Histérico y jornada de dicha vacante.

Este educador/a suprimido/a vendra obligado/a a aceptar dicha vacante.
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B.2.- Se ofrecera la contratacién que corresponda a la persona con mayor puntuacién de

la lista que se encuentre disponible.

Se procurara por parte del Consorcio ofertar las plazas vacantes previstas con la

suficiente antelacion para respetar en la medida de lo posible el orden de la lista.

C.- Cuando se deba ofrecer una contratacién por renuncia de la persona que ocupaba la

vacante con anterioridad:

C.1- Si la renuncia de dicha persona se produce respetando el plazo de preaviso
establecido en el convenio (15 dias), se procedera de la misma manera establecida en el

apartado B.

C.2- Si la renuncia de la persona que ocupaba con anterioridad dicha vacante se produce
sin respetar el plazo de 15 dias de preaviso establecido en el convenio el Consorcio podra

proceder directamente de la manera establecida en el parrafo primero del apartado B.2.

D.- Los educadores y educadoras que no dispongan de la titulacion académica requerida
para el acceso a listas y dispongan solamente de la certificacion del curso de
homologacion de SEA en zonas rurales, exclusivamente podran acceder a plazas de SEA
(Servicio Educativo Asistencial) en los municipios considerados dentro de las Zonas de
Desarrollo Rural 2R, definidas en la decision de la Comision Europea de 14 de marzo de

2000 publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 5 de abril de 2000.

Maite Larrafiaga Orbea Isabel Celaa Diéguez
Secretaria del Consorcio Presidenta del Consorcio
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