CONVENIO COLECTIVO DEL
CONSORCIO HAURRESKOLAK

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1I.- AMBITO, DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO
Articulo 1.- Ambito Personal

1.- El presente Convenio es de aplicacibn a todo el personal contratado por el
Consorcio Haurreskolak.

2.- Queda excluido del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) La direccion.
b) Personal dependiente de otras administraciones o contratado por otras
entidades que preste servicios en Haurreskolak.

Articulo 2.- Ambito Territorial

Lo dispuesto en este Convenio se aplicard a las personas incluidas en su ambito
personal que presten servicios en cualquier centro de trabajo que tenga el
Consorcio Haurreskolak en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 3.- Ambito Temporal

1.- El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma por las partes
que lo conciertan y tendrd, en sus aspectos salariales, efectos retroactivos al 1 de
enero del afio 2007.

2.- Su duraciéon sera hasta el 31 de diciembre de 2009, salvo en los aspectos
organizativos y de programacion recogidos en el Capitulo Il del Titulo | y en el
Titulo 111 del presente convenio, que tendran vigencia hasta el 31 de julio de 2010,
pudiéndose prorrogar tacitamente a partir de su vencimiento, por periodos anuales,
a menos que, por cualquiera de las partes, se denuncie por escrito con un minimo
de dos meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 4.- Derecho Supletorio

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que
resultaren aplicables.

Articulo 5.- Interpretacion

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Convenio deberan
entenderse y aplicarse en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que
las omisiones, lagunas o ambigiedades que pueda contener el Convenio, no lleguen
a perturbar el recto sentido de lo pactado.
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Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad

El convenio tiene un caracter minimo e indivisible necesario a todos los efectos, en
el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo
organico unitario, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global y
conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicaciobn de parte de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado
en su integridad.

CAPITULO I1.- COMISION PARITARIA
Articulo 7.- Comision Paritaria

1.- A la firma de este Convenio se constituira una Comision Paritaria, que asumira
funciones de interpretaciéon, estudio y vigilancia de lo pactado, asi como de
seguimiento de su aplicacion, durante la totalidad de su vigencia.

La constitucion de esta comisién se hara en el mismo acto de la firma del presente
convenio, recogiéndose en un acta que se anexara al mismo y donde se haran
constar los nombres de sus integrantes asi como el nombramiento de Presidente/a,
Secretario/a o miembro titular, y la designacién de las personas sustitutas de cada
uno de ellos.

Sus resoluciones seran vinculantes, sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a las entidades administrativas y judiciales correspondientes.

Se remitird a esta Comisién la informacion suficiente para el ejercicio de sus
funciones.

2.- La Comision Paritaria estara integrada por un miembro titular en representacion
de cada central sindical firmante del Convenio y en igual proporciéon el Consorcio. El
voto cualificado de los miembros titulares de la representacién de cada central
sindical, sera el que corresponda a su representatividad en el ambito del presente
Convenio

3.- Se realizaran reuniones de la Comisidon Paritaria cuatrimestralmente con
caracter ordinario y/o siempre que sean solicitadas por escrito por cualquiera de
las partes que la componen, con un minimo de 7 dias de antelacion a la celebracion
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar reflejados en
el orden del dia, fecha y lugar de la reunién con caracter extraordinario. En el caso
de solicitud por la parte sindical, sera suficiente la solicitud de la mayoria de dicha
parte. El periodo de tiempo entre la convocatoria y el dia de la reunion podra
reducirse de mutuo acuerdo.

La convocatoria de la Comision debera reflejar de manera detallada y precisa los
puntos a tratar en el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién, siendo
obligatoria la comparecencia de ambas partes. El orden del dia estara compuesto
por los puntos que se propongan por cualquiera de las partes con una antelacion
de, al menos, 7 dias a excepcidon de los supuestos extraordinarios previstos en el
epigrafe anterior.
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4.- Ambas partes someteran a conocimiento y resolucion de la Comisién Paritaria,
con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a la interpretaciéon, vigencia
y aplicacion del Convenio, asi como otras cuestiones de tipo laboral que afecten al
personal incluido en su ambito de aplicacion.

Si no se alcanzare acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, ambas partes
podran someterse a mediacidén, en cuyo caso, con caracter previo a la adopcion de
cualquier medida de presion o conflicto, en el plazo de ocho dias habiles se
designara el/la correspondiente mediador/a o conciliador/a de entre la terna que
ambas partes propongan al efecto de mutuo acuerdo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria formaran parte del presente convenio como
anexos y deberan ejecutarse, salvo disposicion expresa en contrario, en el plazo de
40 dias.

CAPITULO I11.- ORGANIZACION
Articulo 8.- Organizaciéon

1.- La organizaciéon de Haurreskolak es una funcién exclusiva de sus 6rganos
directivos. Se negociara con los representantes de los trabajadores firmantes del
Convenio aquellas cuestiones que afecten a las condiciones laborales del personal,
quedando al margen de la negociaciéon las decisiones del Consorcio que afecten a
sus potestades de organizacion.

2.- Los ratios maximos por unidad del Consorcio Haurreskolak se regiran por el
Articulo 4 del Decreto 297/2003. El Consorcio Haurreskolak aplicara unos ratios de
personal educativo por unidad que garanticen tanto el adecuado tratamiento
educativo de los nifios y nifias como el cumplimiento de los derechos laborales del
personal contratado y acordado en el presente Convenio (horarios, calendarios, dias
libres, vacaciones, etc.). La adaptacion del ratio vendra determinada por la
flexibilidad horaria que exige la conciliacion de la vida laboral y familiar y la
singularidad de la propia Haurreskola. El Consorcio Haurreskolak consultara con los
centros las necesidades de personal de los mismos.

3.- El Comité Directivo como maximo organo rector del Consorcio Haurreskolak y

oida a la parte social, regulara el procedimiento de designacion del o de la
coordinadora, asi como la duracién de su cargo.

TITULO SEGUNDO.- CLASIFICACION Y PROVISION DE PERSONAL
CAPITULO I.- CLASIFICACION DEL PERSONAL Y FUNCIONES
Articulo 9.- Clasificacion Profesional

1) PERSONAL EDUCATIVO:

Grupo Unico: Educadores y educadoras.
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2) PERSONAL DE GESTION:

Grupo A. Técnicos y técnicas y titulados y tituladas de grado superior
Grupo B. Técnicos y técnicas y titulados y tituladas de grado medio
Grupo C. Personal administrativo

Grupo D. Personal auxiliar administrativo

Los grupos se definen a partir de las funciones desempefadas, agrupando
unitariamente aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

La movilidad funcional dentro de cada grupo profesional no tendréa otros limites que
los derivados de la titulacién o cualificacién profesional.

La enumeracion de grupos que contiene este capitulo es enunciativa y no implica la
obligatoriedad de su creacidon ni tener cubiertas todos los grupos mientras las
necesidades del servicio del Consorcio no lo requieran.

Articulo 10.- Funciones del Personal Educativo

1.- Los y las educadoras colaboran en la organizacion, programacion de
actividades y procesos de evaluacion, asi como en la gestién cotidiana de cada
haurreskola.

2.- Las y los educadores organizan y programan las actividades de la unidad de la
que son responsables.

3.- Los y las educadoras atienden las situaciones del proceso de desarrollo integral
del o de la nifia:

-las afectivas y las relativas a las relaciones sociales y del entorno.

-las higiénicas, alimenticias y de descanso.

-las relativas al desarrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en el
que se encuentra.

4.- Las y los educadores atienden e informan a las familias del proceso educativo
de sus hijos e hijas.

5.- Los y las educadoras participan en las actividades de formacién organizadas
desde el Consorcio, tanto dentro de la propia haurreskola como fuera de ella.

6.- Las y los educadores podran ser nombrados coordinadores y coordinadoras de
centro teniendo ademas, en ese caso, las siguientes funciones:

6.1.- El o la coordinadora representa oficialmente al Consorcio en la haurreskola y a
ésta ante el Consorcio, Ayuntamiento, familias y en general ante terceros.

6.2.- La o el coordinador es la persona encargada de organizar, en colaboracién
con el resto del personal educativo, el horario y calendario de las y los educadores
asi como del centro en funcidon de las necesidades de la prestacion del servicio
ofrecido por el Consorcio y la demanda de padres y madres. Estos horarios y
calendarios deberan ser aprobados por el Consorcio.
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6.3.- El o la coordinadora materializa la organizacion de la haurreskola, la
programaciéon de sus actividades y la gestion ordinaria de la haurreskola, también
en colaboracién con el resto del personal educativo

6.4.- La o el coordinador colabora con los y las educadoras en las funciones
relativas a la atencion de las situaciones de proceso de desarrollo integral de los y
las nifias que se detallan en los apartados anteriores.

6.5.- El o la coordinadora es responsable de llevar el control de gastos de la
haurreskola y de remitir la documentacion que sobre ello le solicite el servicio de
Administracion del Consorcio Haurreskolak.

Articulo 11.- Funciones del Personal de Gestion
Las funciones del personal de gestiéon son las siguientes:

Al Grupo A del personal de gestion del Consorcio le corresponde el desempefio de
tareas de estudio y propuesta de nivel superior, comunes a la actividad
administrativa en areas de programacion, gestion, ejecucion, inspeccién o control
y/0 la realizacion de tareas propias de la profesion para cuyo ejercicio habilite la
titulacién exigida para el acceso al Grupo, asi como el desempefio de funciones que
requieran de conocimientos propios y especificos de una concreta formacion
académica.

Al Grupo B del personal de gestion le corresponde el desemperfio de funciones de
colaboracion con las de nivel superior, las de aplicacion de normativa, propuestas
de resolucién de expedientes normalizados y estudios e informes que no
correspondan a tareas de nivel superior y/o la realizacion de tareas propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el acceso al Grupo,
asi como el desempefio de funciones que requieran de conocimientos propios y
especificos de una concreta formacién académica.

Al Grupo C del personal de gestion le corresponde el desempefio de tareas de
colaboracion preparatorias o derivadas de las de nivel superior, la comprobacion de
documentacion y la preparacion de aquélla que, por su complejidad, no sea propia
de Grupos superiores; tareas mecanograficas, manuales o de calculo numérico, y
de informacién y despacho al publico.

Al Grupo D del personal de gestion le corresponde el desempefio de tareas de
caracter auxiliar en las areas de actividad administrativa; mecanografia y despacho
de correspondencia; calculo sencillo; trascripcibn de documentos, archivo,
clasificacion y registro; ficheros y atencién al publico, o similares.

Para el acceso a estos Grupos se exigira la posesion de la titulacién que para los
mismos grupos se establece en el Articulo 43 de la Ley 6/89 de Funcion Publica
Vasca.

CAPITULO I1.- PROVISION

Articulo 12.- Contrataciones

5 Otaola Hiribidea, 2.9- Jaizkibel eraiking, |.- 20600 EIRAR (Glpl&ZKoq_)
Tel. 43-821730 Fax 43-2.1903



1.- El Consorcio Haurreskolak en la relaciéon con su personal podra utilizar las
modalidades contractuales que permita la legislacion aplicable. Independientemente
de la modalidad contractual elegida, la relacion contractual que el personal
establece con el Consorcio lo es para prestar sus servicios en cualquiera de los
centros del Territorio Histérico para el que ha sido contratado. Se exceptua de lo
previsto en la disposicion anterior el personal contratado en virtud de lo dispuesto
en las disposiciones adicionales Segunda, Tercera y Cuarta del Decreto 215/04 de
16 de noviembre.

2.- El contrato de trabajo se entendera firmado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un minimo de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de un trabajador equivalente a
tiempo completo. Este contrato no podra ser nunca menor al 50% del contrato a
jornada completa, a excepcion de los contratos de interinidad para sustituir al
personal con derecho a reducciéon de jornada que se podran realizar por el
porcentaje de jornada que quede vacante y de los contratos de relevo.

3.- Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto
de trabajo, se hara constar el nombre del trabajador/a sustituido/a, la duraciéon de
la sustitucion en los casos en que la misma sea previsible y la naturaleza de la
misma.

4.- La duracion maxima de los contratos celebrados al amparo del articulo 15.1b)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, sera de un total de nueve
meses en un periodo de doce meses, computandose el mismo a partir de la fecha
en que se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion. Estos
contratos podran celebrarse dentro del periodo de cada curso escolar en atencién al
incremento de matriculaciones y a las necesidades eventuales de personal en las
haurreskolas.

El Consorcio Haurreskolak contratara para el curso escolar 2008-2009 un minimo
de ocho educadores y educadoras como itinerantes (tres en Bizkaia, tres en
Gipuzkoa y dos en Alava). La regulacion de esta bolsa de personal itinerante sera
negociada en la Comisiéon Paritaria y tras el primer afio en funcionamiento sera
valorada su efectividad.

5.- Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan realizarse
por escrito y por triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes y la
tercera copia a disposicion de la representacion sindical.

6.- El Consorcio se compromete a que no se contraten los servicios del personal a
través de Empresas de Trabajo Temporal ni a realizar contratos de practicas.
Asimismo, se compromete a que no se acuda a féormulas de subcontratacién para la
realizacion de las funciones requeridas en el articulo 10 de este Convenio.

7.- El personal con contrato a tiempo parcial tendra preferencia para cubrir
necesidades temporales de personal de la haurreskola en la que se encuentre
prestando sus servicios, en los casos de inasistencia de sus compafieras o
compafieros por causas que motiven el derecho a reserva del puesto de trabajo
(incapacidad temporal, vacaciones, licencias, etc.). Esta contratacion se formalizara
mediante contrato de interinidad en el que se hara constar el nombre del o de la
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trabajadora sustituida, la duracion de la sustitucion en los casos en que la misma
sea previsible y la naturaleza de la misma.

Articulo 13.- Adscripciones

Las adscripciones a cada centro concreto se realizan sin perjuicio de que distintas
razones o necesidades requieran una adscripcion diferente o cambios en las
adscripciones realizadas.

Razones organizativas, de adecuacion a las distintas necesidades o de calidad del
servicio, facultan a la direccién a cambiar la adscripcidon. Se establece un plazo de
preaviso de un mes, salvo que por razones urgentes o necesidades perentorias del
servicio se deba llevar a cabo en menos tiempo.

Para seleccionar a la persona que va a ser reasignada se establecen los siguientes
criterios:

- intentar aceptar peticiones voluntarias

- respetar antigiedad en el centro

- respetar el orden de la adjudicacién de plazas

- respetar el orden de la bolsa de sustituciones

En el caso de que exista desacuerdo expreso por parte de los y las educadoras con
la decision de readscripciéon adoptada por el Consorcio, el tema se discutird en la
Comision Paritaria.

Asimismo, las y los educadores que no hayan sido contratados en virtud de lo
dispuesto en las disposiciones adicionales Segunda, Tercera y Cuarta del Decreto
215/04, de 16 de noviembre, podran cambiar voluntariamente de adscripcion al
centro a través de los procedimientos que al efecto se establezcan en el Consorcio.
Articulo 14.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba general para todo el personal contratado de 6
meses.

Articulo 15.- Ceses

El personal que desee cesar voluntariamente debera hacerlo por escrito y con un
preaviso de 15 dias al Consorcio. En caso de falta de preaviso se descontaran
tantos dias de salario como dias de incumplimiento de preaviso.

Articulo 16.- Procedimientos selectivos de personal estable

Los procedimientos selectivos del personal estable se realizardn conforme a los
procedimientos previstos en la ley y los Estatutos del Consorcio Haurreskolak.

Las plazas que se oferten en estos procedimientos selectivos seran de jornada
completa.

El Consorcio Haurreskolak se compromete a realizar la Oferta Publica de Empleo del
2009 para ofertar, al menos, 125 puestos de trabajo.
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Articulo 17.- Contrato de Relevo

1.- Con el objetivo de hacer posible el rejuvenecimiento de las plantillas, los
trabajadores y trabajadoras, con un minimo de 60 afios de edad, y como méaximo
hasta el cumplimiento de los 65 afos, podran acceder a la jubilacién parcial,
siempre que reunan las condiciones establecidas por la Seguridad Social para tener
derecho a la jubilacion.

2.- La solicitud de jubilacion parcial debera realizarse con un minimo de 3 meses de
antelacion a la fecha en la que se prevé el paso a dicha situacién.

3.- La reduccién de jornada sera del 85%. Simultaneamente se formalizara un
contrato de sustitucion del 100% del tiempo de la persona relevada.

4.- En el caso de que el o la trabajadora relevada quisiera se podra acumular los
dias que le corresponden trabajar hasta su jubilacién definitiva y trabajarlos desde
el principio

En caso de discrepancia entre la o el trabajador y el Consorcio sobre la fijacion de
dicho periodo, el caso se sometera a examen en la Comisioén Paritaria.

5.- El contrato de relevo correspondiente podra ser por el mismo puesto de trabajo
del o de la trabajadora relevada, o por uno similar, y finalizar4 al acceder la o el
trabajador relevado a la situacion de jubilacion total. En todo caso el o la
trabajadora relevada se jubilara de forma total al cumplir 65 afios.

6.- Las y los trabajadores que suscriban el contrato de relevo seran seleccionados a
través del sistema de bolsas que esté vigente.

7.-De conformidad con lo acordado y recogido en el acta de la Comisién Paritaria de
fecha 28 de Noviembre de 2006, se mantiene en su integridad la redaccion del
articulo 17 del Convenio Colectivo del sector Haurreskolak publicado en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 23 de Enero de 2006, segun el cual dicho precepto y
el régimen juridico de la jubilacion parcial vigente en aquella fecha regirad hasta el
31 de Diciembre de 2009, siempre que la legislacion lo permita.

Articulo 18.- Sustituciones
La determinacién de la normativa de sustituciones es atribucion del Comité
Directivo del Consorcio haurreskolak. Para ello el Comité Directivo negociara con la

representacion del personal la normativa a aplicar al efecto.

Las listas se actualizardn cada afio para valorar nuevos servicios y poder cambiar
opciones anteriores.

TITULO TERCERO.- TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 19.- Jornada anual

1.- Tiempo de Trabajo del personal de gestion.
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La jornada de trabajo anual normalizada para este personal sera de 1592 horas.

Se aplicaran en régimen de jornada partida y normalizada que se compone de
jornada de mafiana y tarde. La jornada partida efectiva diaria de trabajo de lunes a
jueves tendra la duracidon que se determine anualmente en el calendario laboral.

La jornada continuada de los viernes (excluidos los comprendidos en el periodo de
jornada de verano) sera de 7 horas.

La jornada continuada de verano, que tendra una duracibn de 17 semanas
comenzando el primer o segundo lunes de junio serd de seis horas y media de
trabajo efectivo diario.

2.- Tiempo de Trabajo del personal educativo.

La jornada de trabajo anual normalizada para el personal educativo serad de 1577
horas para el curso 2008-09 y de 1570 horas para el curso 2009-10.

La persona designada como coordinadora del centro de cada Haurreskola disefiara
la distribucién del tiempo de trabajo segun las condiciones establecidas por la
Direccion del Consorcio para las haurreskolas, pudiendo determinar jornadas
homogéneas o desiguales.

La o el coordinador es la persona encargada de organizar, en colaboracion con el
resto del personal educativo, el horario y calendario de los y las educadoras en
funcion de las necesidades de la prestacion del servicio ofrecido por el Consorcio y
la demanda de los representantes de las y los nifios a atender. Estos horarios y
calendarios deberan ser aprobados por el Consorcio.

El tiempo de trabajo asi fijado, podra ser alterado por cambios en el nimero o
caracteristicas de los nifios a atender. En estos casos los y las educadoras
implicadas en la alteracion del tiempo de trabajo seran consultados y en caso de
discrepancia con la Direccion del Consorcio se debatira en la Comisién paritaria.

Dentro de los limites de la oferta de apertura del centro establecida por el
Consorcio, no se considerara modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
el cambio de horario o de turno de los y las educadoras salvo que suponga una
reduccion de jornada a lo largo del curso.

Articulo 20.-Jornada diaria del personal educativo

La jornada diaria del personal educativo con contrato de jornada completa sera de
7 horas de las cuales seran de atencién directa a los nifios y nifias 6 horas y 15
minutos diarios y 45 minutos para preparacion. El tiempo para las tareas de
preparacion se podra acumular durante la semana.

El personal educativo con jornada completa y continua tendra 30’ diarios para la
comida dentro de las horas presenciales con consideracion de atencioén indirecta. En
los centros con tres 0 mas personas contratadas se garantizar& que al menos el
33% del personal educativo esté en ese momento de atenciéon directa a los y las
nifias. Este tiempo de atencién indirecta se tendra que realizar siempre durante el
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tiempo de siesta y descanso de los y las nifias, asegurando en todo momento su
atencion y cuidado.

Ademas, deberan dedicar otras 100 horas a la formaciéon y mantenimiento de la
profesionalidad y a la atencion a todos aquellos deberes inherentes a la funcién
educativa debiendo acreditar al menos 50 horas mediante certificaciones oficiales, y
las restantes a través de un registro personal en el que se explicitara y valorara la
utilizaciéon del tiempo restante (asistencia a charlas, tiempo invertido en viajes a
actividades de formacion, lecturas, reuniones fuera del horario habitual, aspectos
del proyecto educativo, etc.).

La formacion obligatoria a la que se refiere el articulo 56 de este Convenio tendra
certificacion oficial y se contabilizara en las 50 horas a acreditar.

Las y los coordinadores de cada haurreskola tendran la siguiente dedicacion para
realizar los trabajos de coordinacién (dependiendo del nimero real de unidades de
cada haurreskola):

N° real de unidades Dedicacioén diaria
8 en adelante Jornada completa
667 Media jornada
4065 90’

263 60’

1 45’

El personal educativo con contrato de jornada parcial tendra la jornada proporcional
a su contrato.

Articulo 21.- Calendario del personal educativo

Para el curso 2008-2009 se establecen 211 dias de trabajo para cada educadora y
educador desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio, ambos incluidos. De estos
211 dias de trabajo 207 seran de atencion directa a las y los nifios, ya que los tres
primeros dias laborables del mes de septiembre y el ultimo dia laborable del mes
de julio las haurreskolas permaneceran cerradas a los nifios y nifias para la
preparacion de la haurreskola y relacion con las familias de los nifios y nifias por
parte del personal educativo.

Durante el curso 2009-2010 se establecen 210 dias de trabajo para cada educadora
y educador desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio, ambos incluidos. De estos
210 dias de trabajo 206 seran de atencioén directa a las y los nifios.

Ademas el personal educativo tendra derecho a disfrutar de 2 dias libres durante el
afo, para el disfrute de este derecho, el personal educativo se turnara para poder
atender a las y los nifios que asistan al centro, garantizando, en todo caso, el
funcionamiento auténomo del mismo. Durante el disfrute de estos dias, el personal
no serda sustituido salvo en casos de necesidad debidamente justificada por la o el
coordinador del centro y confirmada por la direccién del Consorcio.
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El disfrute de los 2 dias de permiso debera solicitarse por escrito al o a la
coordinadora de cada centro a comienzos de curso que a su vez lo comunicara en el
plazo maximo de quince dias al Consorcio. Para poder cambiar la fecha de disfrute
se deberd preavisar con dos meses de antelacidon y sélo por motivos debidamente
justificados que seran valorados y aceptados por el Consorcio.

El personal contratado por periodo inferior a un afio, asi como el que no preste
servicio durante el afio completo, disfrutara de la parte proporcional que le
corresponda de los dos dias de libre disposicion que debera solicitarse por escrito
con un preaviso de 30 dias a la fecha de su disfrute.

Articulo 22.- Vacaciones

1.- Para el personal de gestion se establece un sistema de vacaciones que se refleja
en el anexo Il de este Convenio, pudiendo ser sustituidos en caso de necesidad.

2.- El personal educativo tendra derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de un mes de forma continuada en agosto.

Articulo 23.- Determinacion de calendarios de las haurreskolas

Teniendo en cuenta las condiciones del primer parrafo del articulo 21, la Comision
de Seguimiento de cada haurreskola elaborard la propuesta de calendario de su
haurreskola siguiendo las orientaciones que para su elaboracién enviara el
Consorcio Haurreskolak. Estos calendarios para ser efectivos deberan ser aprobados
por la Direcciéon del Consorcio Haurreskolak.

Las bases para la realizacion del calendario anual del personal de gestion se
reflejan en el anexo 11

Articulo 24 .- Situaciones excepcionales.

No se podra sobrepasar la jornada maxima legal de nueve horas diarias, salvo que
por causas imprevisibles, la aplicacion de la jornada ordinaria obligara a dejar sin
atencion a una o mas nifios o nifias. En tal caso, la jornada maxima no podra
sobrepasar el tiempo de apertura de la Haurreskola y en ningun caso las 11 horas.
En estos casos las horas trabajadas fuera de su horario de trabajo se computaran
por 1 hora y 30 minutos cada una y se realizara siempre a demanda escrita de la
Direccion del Consorcio Haurreskolak o decision propia en casos urgentes
justificados que deberan ser comunicados con la maxima celeridad al Consorcio y
respondidas por el Consorcio Haurreskolak.

Las horas no consentidas por la Direccién del Consorcio Haurreskolak no tendran la
consideracion de horas extraordinarias.

TITULO CUARTO.- RETRIBUCIONES
Articulo 25.- Retribuciones del personal

Las retribuciones del personal para el afio 2007 y 2008 son las establecidas en el
anexo n® 1.
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Articulo 26.- Actualizaciones

Para el personal educativo y de gestién, la subida salarial para el afio 2007 sera del
4,75% y para el afio 2008 del 4,22%.

La subida del 2008 sera analizara durante los primeros meses del afio 2009,
comparando la subida que realiza el Gobierno Vasco a su personal.

El incremento salarial para el 2009 sera tratado en la comisién paritaria.
Articulo 27.- Antigledad

1.-La prestacion de servicios en el Consorcio Haurreskolak o en cualquier otra
Administracion Publica, si se acredita con la certificacion expedida por la
Administraciéon Publica correspondiente, tendra repercusion retributiva para el
personal a partir del tercer afio de contrato en el Consorcio Haurreskolak. La
cuantia correspondiente a cada trienio se concreta en el anexo 1 adjunto al
presente convenio y en 14 pagas anuales.

Los trienios se abonaran a partir del mes siguiente al de la fecha de
perfeccionamiento del mismo.

2.- Los o las trabajadoras sustitutas tendran derecho a dicho reconocimiento de
antigiedad por cada 1.080 dias trabajados en el Consorcio.

Articulo 28.- Forma de pago

Las retribuciones a que se refiere el presente apartado se haran efectivas divididas
en 14 pagas anuales iguales, 12 mensuales y 2 pagas extraordinarias que se haran
efectivas en los meses de junio y diciembre. Al personal que cese o ingrese en
Haurreskolak se le abonard las pagas extraordinarias, prorrateandose su importe
en proporcion al tiempo de servicios en ese afo.

TITULO QUINTO.- LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
CAPITULO I.-LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 29.— Licencia por enfermedad o accidente.

1.— Los y las trabajadoras, en los supuestos de enfermedad o accidente que les
incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este
extremo venga avalado por baja de los servicios de la asistencia sanitaria, tendran
derecho a licencia hasta el alta médica correspondiente, sin perjuicio de no superar
el periodo maximo de contratacion determinado.

2.— El Consorcio podra hacer el seguimiento y verificar el estado de enfermedad o
accidente del o de la trabajadora, al objeto de conocer el mismo, prestarle la ayuda
necesaria y conseguir su total y pronta recuperacién. La negativa del o de la
trabajadora a dichos reconocimientos podra acarrear la pérdida del complemento
economico a cargo de la empresa, previo tramite de audiencia por escrito. El
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seguimiento y verificacion que realice el Consorcio, serd complementario al que se
realice por el INSS.

El Consorcio se compromete a que la gestion econdmica y el control de las altas y
bajas por razén de incapacidad temporal por causa de enfermedad comun se
mantengan en el ambito del INSS.

3.— En caso de Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales, el
personal percibira el 100% de su retribucidon salarial bruta, hasta la duracion
maxima legalmente establecida.

Agotado el periodo maximo y siempre que durante el mismo el o la trabajadora
hubiera solicitado la declaraciéon de algun grado de invalidez permanente, tendra
derecho a la percepcion del importe sefialado en el parrafo anterior hasta que fuera
dada de alta médica con o sin declaracion de invalidez o fallecimiento. En los
supuestos en que fuera declarada la invalidez permanente en los grados de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, el citado derecho se
extendera hasta el dia anterior a la fecha de efectos econdmicos expresada en la
resolucion del INSS.

A este objeto, la solicitud para hacer efectivo este derecho habra de ser formulada
en el improrrogable plazo de un mes a contar desde la fecha de alta o de
notificacion de la resolucion declarativa del grado de invalidez, o en su caso,
denegatoria de la misma por ser previsible su curacion, o de la fecha del 6bito.

Si la declaracion de invalidez hubiera sido instada una vez transcurrido el plazo
maximo de incapacidad temporal legalmente establecido, solamente podra ser
reconocido el derecho a la percepcién del mencionado importe a partir del dia en
que se produjo aquella solicitud.

4.— En los casos en que durante el disfrute de la licencia regulada en este articulo,
el personal realizase trabajos por cuenta propia o ajena, perderd el derecho a la
percepciéon del importe establecido en el apartado anterior, habiendo de restituir al
Consorcio en el plazo de un mes las cantidades indebidamente percibidas por este
motivo, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente expediente disciplinario.

5.— Quien prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de enfermedad o
accidente, con independencia de cualesquiera otras responsabilidades, incurrira en
responsabilidad disciplinaria y perdera el derecho a la percepcion del importe
establecido en el apartado segundo.

Articulo 30.— Licencia por maternidad y lactancia.

1.— Las trabajadoras a las que es de aplicacién este Convenio tendran derecho a
disfrutar de la correspondiente licencia por embarazo y alumbramiento con duracién
limitada a dieciocho semanas, ampliables en el caso de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Este periodo podra ser
distribuido a opcidon de la interesada, menos las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con

13 Otaola Hiribidea, 2.9- Jaizkibel eraiking, |.- 20600 EIRAR (Glpl&ZKoq_)
Tel. 43-821730 Fax 43-2.1903



anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del o de la hija, el periodo del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del descanso por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas previstas o de
las que correspondan en caso de parto multiple.

Si una vez agotado el periodo total de la suspensiéon del contrato por maternidad la
mujer trabajadora presentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion
al normal desempefio de su trabajo, pasara a la situacién de baja por I.T., debiendo
observar, al efecto, los tramites preceptivos. En el caso de que sea el trabajo el que
origine riesgo para la salud de la madre y/o de la o del hijo, la trabajadora podra
solicitar la prestacion por riesgo durante la lactancia.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulan dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho al descanso de maternidad por el periodo que
hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

Asimismo, este descanso se podra ampliar en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado hasta un maximo de 13 semanas adicionales, en los casos
de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
de alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a 7 dias, debiendo acreditarse dicha situacion con justificantes expedidos
por los facultativos encargados de la asistencia sanitaria.

2.— Si conforme a lo regulado en el apartado anterior el otro progenitor hiciera uso
de al menos cuatro semanas de permiso, tendra derecho, ademas, al disfrute
adicional de otras dos semanas.

3.— El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora a
la suspension del contrato por embarazo y lactancia, aun habiendo expirado ya el
afio natural a que tal periodo corresponda.
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4.— Asimismo, la trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora en su
trabajo por cada hijo o hija menor de diez meses, que podra dividir en dos
fracciones cuando la destine a la lactancia natural o artificial. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada ordinaria de
trabajo en una hora con la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién en la
jornada laboral para el caso de lactancia artificial podra hacerse extensivo al padre,
previa solicitud y justificacidon por parte de éste, que debera acreditar la condicién
de trabajadora de la madre.

La o el trabajador podra optar entre hacer uso de la licencia a que se refiere el
parrafo anterior o acumular el tiempo resultante a la licencia por embarazo y
alumbramiento, acumulando el tiempo resultante, a razon de 6 horas por cada dia
laborable.

5.— El Consorcio abonarad un complemento a la prestacion de maternidad del INSS
para que la o el trabajador perciba el 100% de sus retribuciones durante la
situacion de suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo y
la lactancia. Cuando el o la trabajadora no tenga derecho a dichas prestaciones
econdémicas el Consorcio no realizara ningin abono.

6.— Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

7.- Quien pretenda disfrutar de estas licencias debera comunicarlo por escrito al
Consorcio en el transcurso del dia laborable siguiente al momento del hecho
causante y con concrecion de las fechas de inicio y final de las mismas. Sin
perjuicio de dicha comunicaciéon, debera, en cualquier caso, poner en conocimiento
del Consorcio Haurreskolak el cambio de situacion de incapacidad temporal a la
maternidad y viceversa.

8.- Ambas partes se comprometen a impulsar e informar al personal sobre la
regulacion legal y convencional de las situaciones de riesgo por embarazo y
lactancia, asi como de facilitar e informar sobre los tramites a seguir para solicitar
la prestacion por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Esta situacion y su correspondiente prestacion (reconocida como contingencia
profesional) dan respuesta a las situaciones de riesgo que la prestacion de servicios
como personal educativo pudiera acarrear en el estado de salud de la mujer y del
feto durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 31.— Licencia por paternidad.

1.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento el trabajador
tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hija o hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensiéon corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno
de los progenitores, a eleccién de las personas interesadas; no obstante, cuando el

15 Otaola Hiribidea, 2.9- Jaizkibel eraiking, |.- 20600 EIRAR (Glpl&ZKoq_)
Tel. 43-821730 Fax 43-2.1903



periodo de descanso por maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensiéon por paternidad Unicamente podra ser
ejercido por el otro.

El personal que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hija o hijo o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisiéon administrativa
0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por
maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50%b.

Durante dicho periodo el Consorcio abonara el complemento de la prestacion de
paternidad del INSS para que el o la trabajadora perciba el 100% de las
retribuciones durante la situacion de licencia por paternidad. Cuando el o la
trabajadora no tenga derecho a la prestacién econémica el Consorcio no realizara
ningun abono.

2.- Sin perjuicio de la licencia durante la suspension del contrato por paternidad
que se recoge en el apartado anterior, en caso de alumbramiento, el padre tendra
derecho a una licencia de 5 dias laborables, consecutivos o no, dentro de los 15
dias naturales siguientes al hecho causante.

3.— Si el alumbramiento diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la
madre (cesarea, etc.) o del/a hijo/a, o si tuviere lugar a mas de 150 km. del lugar
de residencia habitual del otro progenitor, éste tendra derecho, en ambos casos, a
una ampliacion de 2 dias laborables.

4.-El disfrute de estos permisos debera solicitarse por escrito al Consorcio en el
transcurso del dia laborable siguiente al momento del hecho causante y con
concrecion de las fechas de inicio y final de las mismas.

Articulo 32.— Licencia por adopcién o acogimiento.

1.— En los supuestos de adopcibn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el cddigo civil o las leyes civiles de la
Comunidad Auténoma Vasca que lo regulen, siempre que su duracidbn no sea
inferior a un afo, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios, el o la
trabajadora tendra derecho a una licencia de dieciocho semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo o hija a partir del segundo, contadas a la eleccion de la o del
interesado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciocho semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se
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trate de menores con discapacidad o minusvalia 0 que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho
semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento
multiple.

En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de ambos progenitores al pais de origen del adoptado o de
la adoptada, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidon por la que se constituya la
adopcion.

2.— Si conforme a lo regulado en el apartado anterior el padre hiciera uso de al
menos cuatro semanas de permiso, tendra derecho, ademas, al disfrute adicional
de otras dos semanas.

3.— El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado a la licencia adopcion
y acogimiento, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo
corresponda.

4.— Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

5.— El Consorcio abonara un complemento a la prestaciobn por adopciéon y
acogimiento del INSS para que la o el trabajador perciba el 100% de sus
retribuciones durante la situacion de suspension del contrato por adopcion y
acogimiento. Cuando el o la trabajadora no tenga derecho a dichas prestaciones
econdmicas el Consorcio no realizara ningun abono.

6.- Quien pretenda disfrutar de estas licencias debera comunicarlo por escrito al
Consorcio en el transcurso del dia laborable siguiente al momento del hecho
causante y con concrecion de las fechas de inicio y final de las mismas. Sin
perjuicio de dicha comunicacion, debera, en cualquier caso, poner en conocimiento
del Consorcio Haurreskolak el cambio de situacidn de incapacidad temporal al
acogimiento y adopcién y viceversa.

Articulo 33.— Licencia por matrimonio propio o de parientes.

1.— Por razén de matrimonio propio, la o el trabajador tendrd derecho a una
licencia de 20 dias naturales consecutivos de duracion que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha en ese
periodo. Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional con anterioridad o
posterioridad a su disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de
antelacion al Consorcio.
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2.— lgualmente tendra derecho a esta licencia el o la trabajadora que inicie una
convivencia estable en pareja (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio
donde las personas convivientes estuvieran domiciliadas, o en su caso mediante
certificacion de Registro Municipal de Uniones Civiles, cuando éste existiera.

No cabra disfrutar nueva licencia por matrimonio o inicio de convivencia estable
hasta tanto haya transcurrido un periodo de 6 afios, y en ningdn caso cuando los
miembros que forman la pareja sean los mismos.

El disfrute de los dias objeto de la concesién de las licencias reguladas en el
presente apartado, comprendera necesariamente el dia en que se produzca el
hecho causante que las motivan (inicio de la convivencia, fecha de registro).

3.— Cuando el matrimonio lo contraigan padres/madres, padres politicos/madres
politicas, hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/as, nietos/as o abuelos/as
del personal, éste tendra derecho a una licencia de un dia natural, en la fecha de la
celebracién que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracion se efectuase a mas
de 150 km. del lugar de residencia del o de la trabajadora.

Articulo 34.— Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1.— La licencia a que tienen derecho el personal por este concepto, contiene los
siguientes periodos de duracion: 3 dias laborables por fallecimiento de familiares
hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad, o ain de grado mas lejano si
mediara convivencia, y 5 dias laborables por enfermedad grave justificada, o
fallecimiento del cényuge, compafiero, compafiera, hijo o hija. Por enfermedad
grave justificada, de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad, o adn
de grado mas lejano si mediara convivencia, se dispondra de dos dias laborables.

2.— Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias naturales mas, si los
hechos motivados se produjeran a mas de 150 km. del lugar de residencia habitual
del o de la trabajadora.

3.— En los casos de enfermedad grave justificada de familiares hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, el
personal tendra derecho a una segunda licencia, por el mismo periodo de duracion,
pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia, a
excepcion del supuesto de que se trate de enfermedades terminales debidamente
acreditadas en que no jugara el citado plazo de 30 dias, sin que sea de aplicacion,
en este caso, la ampliaciéon por distancia de la residencia habitual.

En el caso de acogerse al permiso de enfermedad grave justificada de familiares de
consanguinidad o afinidad hasta 2.© grado, o aun de grado mas lejano si mediara
convivencia, si durante la duracion del mismo se produjese el fallecimiento de la
persona enferma, se contabilizaran a partir de la fecha del fallecimiento los dias
correspondientes al permiso de defuncién.

4.-Se entendera por enfermedad grave, a efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, aquella que requiera hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, debiendo, en la medida de lo
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posible, justificarse con anterioridad a su disfrute mediante certificacion expedida
por los correspondientes servicios médicos.

5.— El disfrute de los dias objeto de la concesion de las licencias reguladas en el
presente articulo, se iniciar4, necesariamente, en las fechas en que se produzca el
hecho causante que las motivan.

Articulo 35.— Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal.

1.— Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, el
personal tendra derecho a una licencia por el tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre y cuando no sea posible efectuarse fuera del horario de
trabajo.

2.— En todo caso, a estos efectos se consideraran deberes inexcusables de caracter
publico o personal los siguientes:

a) Citaciones de juzgados, comisarias, gobiernos civiles o militares, revista de
armas, DNI, pasaporte, certificados y registros en centros oficiales;

b) Acomparfiamiento a parientes minusvalidos psiquicos o fisicos, hasta 2.°© grado de
consanguinidad o afinidad a la realizacibn de tramites puntuales en razén de su
estado;

¢) Examen o renovacioén del carné de conducir;

d) Requerimientos y tramites notariales;

e) Tramites necesarios en organismos oficiales;

f) La asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo
como concejala o concejal, diputado o diputada, juntera o juntero o parlamentario
0 parlamentaria.

Articulo 36.— Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del domicilio habitual, el personal
tendra derecho a una licencia de 2 dias laborables y consecutivos de duracion,
justificandolo con certificado de empadronamiento expedido por el correspondiente
Ayuntamiento.

El disfrute de uno de los dos dias laborables de esta licencia deberéa coincidir con la
fecha de cambio de domicilio que conste en el certificado de empadronamiento.

No cabra disfrutar de una nueva licencia por traslado hasta tanto haya transcurrido
un periodo de un afio desde el disfrute de la ultima.

Articulo 37.— Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del
personal.

El personal que ejerza funciones de representacion sindical o del personal, tendra
derecho a disfrutar de la correspondiente licencia, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y estipulaciones contenidas en el presente
convenio.
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Articulo 38.— Permiso para cuidado de menores, personas discapacitadas,
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o enfermedad propia.

El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun o
alguna menor de doce afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie actividad retribuida, o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o
afinidad -aun de grado mas lejano si mediara convivencia- que padezca
enfermedad grave continuada y conviva con el mismo o enfermedad propia en
términos ajenos a lo establecido para la correspondiente licencia, podra solicitar un
permiso consistente en una reduccidon de la jornada ordinaria de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duraciéon de aquélla.

La comunicacion del disfrute de la presente licencia se realizara por escrito dirigido
al Consorcio Haurreskolak con una antelacion minima de 15 dias y deber& expresar
el motivo de la solicitud de licencia, especificar el inicio y la duracién del mismo, asi
como la concrecién horaria que podra ser objeto de negociacién entre el Consorcio
y el personal interesado. En cualquier caso, el personal debera preavisar al
Consorcio con 15 dias de antelaciéon la fecha en la que se incorporara a su jornada
ordinaria de trabajo. Si se produjera cualquier cambio con respecto a los motivos
que dieron origen a esta licencia, el o la trabajadora lo deberd poner en
conocimiento del Consorcio Haurreskolak.

Articulo 39.— Permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o
problemas de movilidad.

El personal que tenga que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta
sesenta horas por curso escolar. Con caracter general, el tiempo maximo de uso
diario de este crédito horario sera de dos horas y su disfrute habra de realizarse
siempre coincidiendo con alguna de las entradas o salidas al trabajo.

Articulo 40.— Permiso para la concurrencia a examenes.

El personal tendra derecho al permiso necesario para concurrir a examenes
académicos, en centros oficiales u homologados, (estudios reglados) a razén de un
dia natural por cada prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias
ordinarias como extraordinarias, y presentando siempre el correspondiente
justificante.

Dicho permiso se ampliara a dos dias naturales si el examen se realiza a mas de
150 km. del lugar de residencia del examinando. Este permiso serd retribuido.
Articulo 41.— Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de

tipo médico.

1.— El personal tiene derecho a permiso para acudir por necesidades propias a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico en los centros oficiales
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publicos durante la jornada de trabajo, cuando las asistencias estén debidamente
justificadas y los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de
consulta que permitan acudir a ellos fuera de horas de trabajo.

2. Asimismo serd de aplicacibn la licencia por asistencia al médico al
acompafamiento de familiares hasta el ler grado, cényuge e hijos menores de
edad.

El tiempo empleado se habra de recuperar en el plazo de dos meses. El control de
esta licencia se llevara mensualmente por la o el coordinador de cada haurreskola
que pondra en conocimiento del Consorcio las horas utilizadas por cada educador o
educadora y el modo en el que se han recuperado.

2.— Para la realizacion de examenes prenatales y cursillos de técnicas de
preparacion al parto, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso
retribuido por el tiempo que resulte necesario para ello. A tal efecto, debera
justificarse la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo,
acreditandose debidamente la asistencia.

Estas licencias no seran sustituidas.

Articulo 42.— Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico,
técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

1.— Podra concederse permiso no retribuido al personal para la asistencia a
congresos, cursos, cursillos, seminarios, symposiums, encuentros, certamenes,
coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demdas eventos colectivos de
caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical, siempre
salvandose las necesidades de servicio y previa autorizacion del Comité Directivo
del Consorcio.

2.- El permiso, solicitado por iniciativa del o de la trabajadora tendra caréacter
retribuido hasta un limite de cinco dias, siendo no retribuido el exceso sobre este
limite, y no causara derecho al abono de indemnizacién alguna, por ningun
concepto, ni tan siquiera dietas, gastos de viaje, estancia o inscripcién, que
correran a cargo de la persona interesada.

Articulo 43.— Permiso para atender a funciones derivadas de cargo electivo.

El personal que ostente la condicibn de cargos electivos institucionales dispondran
de un permiso para el desempefio de aquellas funciones derivadas de dicha
condiciéon, y que no se encuentren incluidas en los supuestos del Articulo 36.2 f),
por el tiempo necesario para ello, y siempre que el montante total del mismo no
supere el 10% de la jornada anual.

El personal que ostente dicha condicién podra también, alternativamente, disfrutar
de un permiso consistente en una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo, en
un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracion, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos.
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Articulo 44.— Permiso por asuntos propios.

1.— El permiso por asuntos propios, s6lo podra solicitarse después de haber
transcurrido un afio del ingreso o reingreso en el servicio activo. La direccion del
Consorcio podra establecer excepciones al limite minimo de un afo exigido.

2.- La duracibn minima serad de siete dias naturales consecutivos y debera
solicitarse con una antelaciéon, al menos, de 15 dias a la fecha de inicio, salvo
motivo de fuerza mayor.

En casos excepcionales (conciliacion de la vida laboral y familiar y enfermedades
graves de parientes hasta primer grado de consanguinidad) podra reducirse el
periodo minimo hasta tres dias consecutivos.

3.— Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucion
alguna, siendo excluido el periodo de su disfrute del computo para el célculo de
vacaciones y su duracibn acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afnos.

El computo de los dos afios comenzarad el dia en que se inicie el disfrute del
permiso, de modo que si éste se concede por un periodo de tres meses continuados
no podra otorgarse otro de la misma naturaleza hasta transcurridos dos afios desde
tal fecha. Para solicitudes por un periodo inferior, el computo comenzara
igualmente el dia en que se inicie el disfrute, y en el plazo de dos afios desde tal
fecha podran concederse permisos por asuntos propios por el periodo que reste
hasta completar tres meses.

En los casos en que el permiso se solicite para la realizacion de estudios oficiales,
se podran conceder hasta cuatro meses continuados por una sola vez y con una
periodicidad anual.

En los supuestos en que se determine, la realizacion de estudios oficiales podra
conllevar el derecho a una reduccion de jornada de 1/3 o 1/2 de su duracidon con
reduccién proporcional de retribuciones. En el supuesto de que el permiso se
solicite para la realizacion de una misidn en paises en vias de desarrollo, al amparo
de Organizaciones no gubernamentales de desarrollo, su duracion acumulada no
podra exceder de un afio cada cinco afos, siendo el periodo minimo de disfrute tres
meses.

4.— Se concedera permiso para la realizaciéon de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas previstas en convocatorias de ingreso en Cuerpos y Escalas de
las Administraciones y Organismos Publicos. Este permiso se concedera por el
tiempo necesario para hacer posibles la asistencia a las pruebas.

5.-Asimismo se concedera permiso para visitar a parientes hasta 2.° grado de
consanguinidad, que estuvieran cumpliendo penas privativas de libertad, por el
tiempo que resulte necesario para ello, siempre y cuando las visitas no puedan
efectuarse fuera del horario de trabajo.

6.-La concesion de este permiso, en sus diferentes modalidades, estara
subordinada a las necesidades del servicio. En caso de resolucién denegatoria, esta
debera ser motivada.
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7.-El personal eventual que tenga derecho a la concesidon de este permiso debera
haber prestado servicios en el Consorcio por un periodo acumulado no inferior a un
afio, acumulando un minimo de 6 meses en el transcurso del vigente curso escolar.
En este sentido, en el caso de contarse con un contrato por curso escolar, se
entendera que se cumple con este segundo requisito.

Articulo 45— Aplicacion.

Las parejas de hecho tendran la misma consideracion que el matrimonio en relacion
con el disfrute de las licencias enunciadas en este Capitulo. Ser&a necesario justificar
la situacion de pareja de hecho mediante certificado de inscripcibn en registro
publico de parejas de hecho. Este requisito se exigira sin perjuicio de la
documentacién exigida para la acreditacion de estas situaciones en los articulos del
presente convenio.

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para lactancia y la reduccién
de la jornada para el cuidado de menores o minusvélidos fisicos, psiquicos o
sensoriales o pariente hasta segundo grado de consanguinidad, en ningdn otro caso
podra simultanearse el disfrute de méas de una de las modalidades de licencias y
permisos previstos en el Articulo anterior. Durante el periodo de disfrute de las
vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de las licencias o permisos
retribuidos.

Articulo 46.— Reincorporacion al puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes el
personal debera reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo.

CAPITULO Il.- EXCEDENCIAS
Articulo 47.— Excedencias.

La excedencia podréa ser forzosa o voluntaria o para el cuidado de los y las hijas o
familiares.

1) La forzosa que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera previa solicitud escrita al
Comité Directivo del Consorcio, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo

¢) Por privacion de libertad del o de la trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva, como la prision
provisional.

El personal con excedencia forzosa, deberd solicitar la reincorporacién en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién
que motivo su excedencia.
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Si al cesar en tal situacion, no solicitara su reincorporacion a su puesto de trabajo
en los plazos establecidos, causaran baja definitivamente.

2.— El personal con al menos un afio de antigiedad en el Consorcio Haurreskolak
podra solicitar por escrito una excedencia voluntaria, y se concedera por un plazo
no menor de 4 meses y no mayor de 5 afios y siempre y cuando el o la trabajadora
no la haya disfrutado en los cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3.-Sin otras limitaciones, el personal tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hija o hijo -tanto cuando sea
por naturaleza como por adopcibn como por acogimiento preadoptivo o
permanente-, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa. Durante este tiempo el
personal tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigliedad. Los sucesivos hijos e hijas daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
venia disfrutando.

4.- El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. Durante este tiempo la o el trabajador
tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigliedad. También se tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacién. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin a la que se viniera disfrutando.

5.— La persona excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria y si no existiera
debera esperar a que se produzca aquélla.

Articulo 48.- Reduccion de jornada, adaptacion de la jornada y cambio de centro
de trabajo de la persona victima de violencia de género

1.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion, a la reduccion de su jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario de, al menos un octavo de su jornada y un maximo de la
mitad de su jornada, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario que sera acordado entre el Consorcio Haurreskolak, la
coordinadora de la haurreskola y la persona interesada.

2.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, el Consorcio Haurreskolak estard obligado a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial del
tiempo que reste del curso escolar, durante los cuales la empresa tendra la
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obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Articulo 49.— Situacion de suspension de la relacién de servicio por motivo de
privacion de libertad

El personal cuya relacién de servicio se encuentre suspendida por motivo de
privacion de libertad, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en tanto
Nno recaiga sentencia condenatoria firme, percibiendo las retribuciones a las que
tuviera derecho, en aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 50.- Aplicacién de mejoras recogidas en los Acuerdos de la Mesa General
de la Administracion de la CAPV

Cualquier mejora que se recoja respecto de las licencias, permisos y excedencias
recogidos en el presente titulo en los Acuerdos de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi sera de aplicacion
directa en el Consorcio.

TITULO SEXTO.- OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 51.- Seguros de vida, accidente y responsabilidad civil

1.- El Consorcio garantizara las coberturas de la péliza de accidentes conforme a los
siguientes capitales:

Muerte: 30.000 €
Invalidez Permanente Absoluta: 30.000 €
Invalidez Permanente Total: 30.000 €
Invalidez Permanente Parcial: hasta 30.000 € segun baremo

2.- El Consorcio garantizara la péliza de seguro de vida y de Invalidez Permanente
Absoluta en vigor hasta una cobertura de 30.000 €.

3.- El personal incluido en el ambito del presente convenio se encuentra cubierto
por la pdliza de responsabilidad civil suscrita por el Consorcio a favor del Consorcio,
sus representantes, trabajadores/as y dependientes en el ejercicio de sus
funciones, cuya cobertura estd limitada a 3.000.000 € por siniestro, con un
sublimite de 1.200.000 € por victima.

Articulo 52.- Reducciones del tiempo de atencién directa para mayores de 60
afnos.

El personal educativo mayor de 60 afios podra reducir su tiempo de atencion
directa a los y las nifias en dos horas diarias que se computaran como mayor
tiempo de preparacion y para tareas de organizacion general del centro.

TITULO SEPTIMO.- ACCION SINDICAL
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Articulo 53.- Accioén sindical.

La accion sindical del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio se desarrollara de conformidad con lo establecido en la normativa legal
existente y en el Acuerdo Marco sobre derechos sindicales y ejercicio de la actividad
sindical en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

La Comision Paritaria estudiara los métodos y las formulas necesarias para facilitar
la gestién del Consorcio y el correcto funcionamiento de los servicios que presta
durante la aplicacién y el ejercicio de los derechos sindicales reconocidos en el
presente articulo.

TITULO OCTAVO.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 54.- Seguridad y Salud laboral.

1.- La planificacién de la seguridad y la salud laboral se realizara entre el Consorcio
Haurreskolak y la representacion del personal, para lo que se crearan los 6rganos
que se prevean en la normativa reguladora de la seguridad y salud laboral.

Las partes acuerdan posibilitar la creacion de un o6rgano con funciones de
coordinacion de los 6rganos ya constituidos con competencia en materia de
seguridad y salud laboral.

2.- Se ofertar& por el Consorcio la posibilidad de realizar revisiones médicas. Dada
la situacidon socio-laboral del Consorcio, dichas revisiones tendran en cuenta la
perspectiva de diferenciacion de género y se adecuardan a las necesidades
especificas de las trabajadoras del Consorcio.

3.- Los y las delegadas de prevencion no electos tendran un crédito de 7 horas
mensuales para el desempefio de sus funciones en materia de riesgos laborales. Se
deberan concretar las funciones para las que se prevé este crédito horario, en el
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 55.- Prevencion, procedimiento y protocolo ante el acoso sexual y acoso
por razdn de sexo

El Consorcio Haurreskolak no tolerara conductas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo por lo que adopta la Recomendacién europea 92/131 de 27 Noviembre
1991 que define el acoso sexual en el trabajo como la conducta o comportamientos
de naturaleza sexual que afectan a la dignidad de las mujeres y de los hombres en
las relaciones laborales. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no
verbales indeseados y su principal caracteristica es que tales conductas no son
deseadas por la victima o persona que es objeto de la misma.

La comision paritaria concretara los criterios con los cuales elaborara y divulgara el
procedimiento y protocolo de actuacidon ante una situacion de acoso sexual.

TITULO NOVENO.- FORMACION
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Articulo 56.- Formacioén

El Consorcio considera la formaciéon permanente de su personal, tanto como una
garantia del servicio que Haurreskolak pretende dar, como una contribucion a la
mejora de la empleabilidad. Por su parte el personal esta obligado a recibir con
aprovechamiento cuantas iniciativas formativas establezca la direccion.

La formacion ird orientada a capacitar al personal de cada haurreskola para la
elaboraciéon de aquellos documentos y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de cada centro y al mantenimiento de la profesionalidad del
personal educativo y la atencidon de todos aquellos deberes inherentes a la funcion
educativa.

Asimismo, se disefiara e impartira una formacion especifica para los y las
coordinadoras.

El disefio de la formacion del personal educativo se consultara en la Comision
paritaria.

En aras a satisfacer las demandas del personal de gestion sobre participacion en los
cursos de formaciéon y perfeccionamiento profesional, que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto desempefiado, el Consorcio, cubiertas las
necesidades de servicio, posibilitara la maxima asistencia a los mismos,
manteniendo un criterio de igualdad, tanto en la seleccidon del personal que solicite
acudir, como, en su caso, en la reedicion de los cursos.

El Consorcio Haurreskolak se compromete a trasladar e informar al personal de
gestion de los cursos de formacion acordes a sus puestos de trabajo.

El personal de gestién tendra derecho a 30 horas de formacién dentro de su horario
de trabajo acorde a su puesto de trabajo cuya regulaciéon sera aprobada por el
Comité Directivo oida la parte social.

La regulacion sobre formacion excluye la referente al aprendizaje vy
perfeccionamiento del euskera que tiene ya su propia disposicion.

Articulo 57.- Euskaldunizacion

Para los cursos 2007-2008 y 2008-2009, se oferta un plan de Euskaldunizacion al
cual podra acceder todo el personal que reuna las condiciones requeridas para su
acceso. El personal que voluntariamente acceda a través del referido plan a la
formacion para obtener el perfil linglistico exigido en su puesto de trabajo, contara
con 300 horas durante cada uno de los cursos para acudir al euskaltegi, las cuales
se computan dentro de su jornada como horas de formacién.

Para el curso escolar 2009-2010 el Consorcio Haurreskolak estudiara e impulsara
en la medida de sus posibilidades férmulas de perfeccionamiento profesional en
esta materia.

TITULO DECIMO.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 58 .— Medidas para la igualdad de género.
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1.- En todos los datos estadisticos del Consorcio Haurreskolak se tendra en cuenta
la variable de género.

2.- ElI Consorcio se compromete a utilizar un lenguaje no sexista en sus
documentos asi como en la denominaciéon de los puestos de trabajo.

3.- El consorcio adoptara medidas a favor de la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién entre su personal. Dichas medidas podran ser ejecutadas en forma
de plan de igualdad, con el contenido previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- Se creara una comision de igualdad que se encargara de la promocion de la
igualdad.

5.- En tanto en cuanto la comision de igualdad no se constituya, la competencia la
ostentara la comision paritaria.

TITULO UNDECIMO.- MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DEL PERSONAL DEL
CONSORCIO

Articulo 59.- Reducciones voluntarias de jornada

En los casos en que la organizacién lo permita, el Comité Directivo del Consorcio
podra autorizar, previa solicitud con un minimo de 30 dias de antelacion por parte
de la persona interesada de jornada completa, la reducciéon voluntaria de la jornada
de trabajo de los mismos en un 50%. El periodo minimo de dicha reduccidén sera de
3 meses y conllevara la misma proporcion de reduccion de las retribuciones
salariales.

TITULO DUODECIMO.- REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I.-FALTAS

Articulo 60.— Faltas.

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal con ocasién o como consecuencia
de su trabajo podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 61.— Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La incorreccién con el publico, compafieros/as, subordinados/as y superiores.
¢) Una falta no repetida de asistencia sin causa justificada.

d) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada.
e) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.
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f) El descuido en la conservacion de locales y material del centro.

g) El incumplimiento de la obligacion de los deberes de comunicaciébn que se
establecen en los articulos de este convenio.

h) La inasistencia no justificada (mediante documentacion) de asistencia a los
cursos de formacién organizados por el Consorcio Haurreskolak durante un dia.

i) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal cuando
causen trastornos al servicio y no merezcan la calificaciéon de graves ni muy graves.

Articulo 62.— Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) La falta probada de obediencia y respeto a las y los superiores.

b) El originar o participar en altercados en el centro de trabajo.

c) Los actos que durante la jornada de trabajo atenten a la dignidad del o de la
trabajadora del Consorcio.

d) El causar por negligencia graves dafios en la conservacion de los locales y
material del centro.

e) La falta repetida de asistencia dentro del mismo mes sin causa justificada de
hasta tres dias alternos o dos consecutivos.

f) La embriaguez y toxicomania, no habitual durante la jornada de trabajo.

g) Abuso de autoridad de un superior con respecto a su personal subordinado.

h) La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancién.

i) El incumplimiento de la obligaciéon de los deberes de comunicacién que se
establecen en los articulos de este convenio cuando causen trastornos al servicio.

J) La inasistencia no justificada (mediante documentacion) de asistencia a los
cursos de formacion organizados por el Consorcio Haurreskolak durante tres dias.

k) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal cuando
cause graves trastornos al servicio y no merezcan la calificacion de muy graves.

Articulo 63.— Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

b) La falta de asistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o mas de tres dias
alternos al mes sin causa justificada.

¢) La simulacion comprobada de enfermedad o accidente.

Se entenderd en todo caso que existe falta cuando un o una trabajadora en
situacion de IT realice trabajos de cualquier clase por cuenta ajena o propia. Se
comprendera en este apartado toda acciébn u omisién del o de la trabajadora
tendente a prolongar la baja por accidente o enfermedad.

d) Cuando se ponga en riesgo la seguridad de los nifios y nifias de la haurreskola

e) La embriaguez o toxicomania reiterada durante la jornada de trabajo.

f) Los malos tratos de palabra o de obra o falta grave y probada de respeto a los y
las jefas, compaferas, publico, padres y madres o a las y los nifios de la
haurreskola.

g) El hurto y el robo tanto a los o las compafieras de trabajo como al Consorcio o
fuera del mismo durante el horario de trabajo. Quedan incluidos en este apartado el
falsear datos si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir alglin
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beneficio, asi como el incurrir en condena por falta o delito cometido en relacion
con el desarrollo de sus funciones.

h) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

i) La reincidencia o reiteracion de faltas graves que hayan sido sancionadas,
durante el mismo curso escolar.

J) El incumplimiento de las 6rdenes, las normas o las medidas de salud y seguridad
laboral, cuando de ello se deriven o puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica o moral del propio trabajador o trabajadora, para los demas
comparfieros y comparfieras o para otras personas relacionadas con el Consorcio
Haurreskolak.

k) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de sus funciones de asistencia
y/0 educativas cuando pongan en riesgo la salud y/o a integridad fisica o psiquica
de los y las nifias.

I) Disponer de los derechos que se reconocen en el presente convenio de manera
fraudulenta con la finalidad de conseguir un beneficio propio que no se hubiera
conseguido sin la disposiciéon fraudulenta del derecho reconocido.

m) La inasistencia no justificada (mediante documentacién) a los cursos de
formacién organizados por el Consorcio Haurreskolak durante cuatro dias.

n) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal cuando
cause graves trastornos al servicio y merezcan la calificaciéon de muy grave.

CAPITULO Il.- SANCIONES
Articulo 64.— Sanciones.

Las sanciones que se pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Para las faltas leves:
— Amonestacion verbal o escrita.

b) Para las faltas graves:
— Amonestacioén escrita.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

¢) Para faltas muy graves:
— Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 dias a 6 meses.
— Despido.

Articulo 65.— Potestad sancionadora.

1.— La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves requerira la previa
tramitacion de expediente sancionador que se inicia con la notificacion de la
Gerente del Consorcio al o a la trabajadora afectada de los cargos que se le
imputan. Durante la tramitacién del expediente, sera oido el o la trabajadora
afectada, y podra proponer en su descargo las pruebas que considere oportunas. La
iniciacion de dichos expedientes se comunicara a la representacion del personal. La
imposiciéon de la sancion corresponde al Comité Directivo del Consorcio o al
miembro de dicho 6rgano en que se haya delegado dicha competencia.
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2.— La imposicion de sanciones por faltas leves no requerird la instruccion de
expediente sancionador alguno. La autoridad competente para la imposicion de
estas sanciones sera el o la Gerente del Consorcio.

Articulo 66.— Prescripcion.

1.— Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el o la Gerente del
Consorcio tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

2.— La iniciacion del expediente interrumpe el plazo de prescripcion por el tiempo
en que dure su tramitacién, a menos que el expediente se paralice por tiempo
superior a seis meses sin culpa del o de la trabajadora expedientada.

3.- En cualquier caso, la apertura de diligencias penales sobre sucesos acaecidos en
las haurreskolas paralizara la prescripcion de las faltas, cualquiera que fuera su
calificacion, hasta tanto en cuanto recaida sentencia o resolucioén firme.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

El Consorcio Haurreskolak se compromete a estudiar férmulas para, llegando a
acuerdos con otras Administraciones o instituciones, conseguir determinados
beneficios sociales como adelantos de ndmina o primas de jubilacion y “afio
sabatico” (en base a disposiciones presupuestarias).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Jornada diaria

El Consorcio Haurreskolak y los sindicatos firmantes muestran su voluntad para que
las actuales 6 horas y cuarto de atencidon directa a las y los nifios vayan
convirtiéndose en 6 horas, y que esos 15 minutos se utilicen en las tareas
destinadas para funcionamiento de la haurreskola (coordinacion, relaciones con los
padres, reuniones,..) segun los procedimientos establecidos por el Consorcio
Haurreskolak. Esta evolucion estard condicionada a la repercusion que pueda tener
en el funcionamiento de las haurreskolas y, en especial, atendiendo a la situacién
del sector y concretamente a la del propio Consorcio Haurreskolak. En
consecuencia, las partes acuerdan:

1.- En el curso 08-09 se aplicard la citada medida en las escuelas que no
requieran de nuevas contrataciones. Para ello, en el dltimo trimestre del 07-08 en
la comisién creada al efecto por el Consorcio Haurreskolak y los sindicatos
firmantes, se analizar4 y se decidira en que haurreskolak sera aplicable esa medida
para el curso 08-09.

2.- Sin embargo, para el curso 08-09, se acuerda extender esa medida al
20% de todas las haurreskolas, para lo cual la comisién creada al efecto por el
Consorcio Haurreskolak y los sindicatos firmantes serd la encargada de establecer
los criterios de aplicacion.
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3.- Ambas partes muestran su voluntad de ir extendiendo esta medida al
resto de las haurreskolak atendiendo, en todo caso, a la situaciéon del Consorcio
Haurreskolak.

ANEXO I: RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2007 y 2008

1.- Personal Educativo.
Retribucién bruta anual para el 2007:
27.825,48 €
Importe bruto anual trienio para el 2007:
520,49 €
Retribucién bruta anual para el 2008:
28.999,71 €
Importe bruto anual trienio para el 2008:
542,46 €

2.- Coordinadores y coordinadoras: 770€ anuales.

3.- ropa de trabajo: 50€ anuales
2.- Personal de Gestion:

Retribuciéon bruta anual segun niveles:

Nivel Retrib Bruta 2007 | Nivel Retrib Bruta 2007

(equiv frios) en euros (equiv en euros.
frios)

28 58.563,98 19 30.326,94

27 54.148,87 18 28.429,02

26 50.067,55 17 26.977,98

25 46.243,07 16 25.513,70

24 42.839,72 15 24.263,34

23 39.677,30 14 22.943,56

22 37.044,79

21 34.701,38

20 32.417,58
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Nivel Retrib Bruta 2008 | Nivel Retrib Bruta 2008
(equiv frios) (equiv

frios)
28 61.035,38 19 31.606,73
27 56.433,96 18 29.628,73
26 52.180,40 17 28.116,45
25 48.194,52 16 26.590,38
24 44.647,56 15 25.287,25
23 41.351,68 14 23.911,78
22 38.608,08
21 36.165,78
20 33.785,60

Importe bruto anual trienio segun grupos:

Grupo Importe Bruto Trienio 2007 Importe Bruto Trienio
2008

A (niveles 21-30) 716,62 746,86

B (niveles 18-25) 580,38 604,87

C (niveles 16-22) 520,49 542,46

D (niveles 14-19) 418,24 435,89

ANEXO I1: CALENDARIO Y VACACIONES DEL PERSONAL DE GESTION
1.- Calendario:

Anualmente el Consorcio expondra en la sede el Consorcio, previa negociacion con
la representacion sindical, un calendario laboral para el personal de gestion.

A efectos de la confeccion del calendario laboral del personal de gestién tendran la
consideracion de dias no laborables:

- Los domingos de todo el afio.

- Las festividades de la Comunidad Autdonoma del Euskadi

- Las fiestas locales establecidas por el Departamento de Justicia, Economia,
Trabajo y Seguridad Social.

- Los dias 24 y 31 de diciembre.

- Se consideran recuperados los sabados de todo el afio.

Asimismo se disfrutara de sendos permisos recuperados en Semana Santa y
Navidad.

La situacién de IT y maternidad durante los turnos de Semana Santa y Navidad
dara derecho al disfrute de los dias de permiso.

El personal contratado por periodo inferior a un afio, asi como el que no preste
servicio durante el afio completo, disfrutard de la parte proporcional que le
corresponda de los permisos recuperados a lo largo del afo.
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2.- Vacaciones:

El personal de gestion tendra derecho a disfrutar durante cada afo completo de
servicio de una vacacion retribuida de un mes natural o de los dias que en
proporcion corresponda.

Para los que no alcancen el afio de servicio la duracién vacacional serd proporcional
al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

Las vacaciones no podran ser compensadas ni en todo ni en parte en metalico,
excepto cuando en el transcurso del afio se deje de prestar servicios y aun no se
haya disfrutado o completado en su total disfrute el periodo vacacional. Se
exceptua el supuesto de jubilacidon, en que no cabra la compensacién en metalico.
En caso de que la causa de extincién de la relacién de empleo sea el fallecimiento
del o de la trabajadora, el referido abono se satisfara a sus derechohabientes.

El periodo vacacional sera del 1 de junio al 30 de septiembre, disfrutandose,
salvadas las necesidades de servicio, en cualquiera de estos cuatro meses. No
obstante, el mes de agosto servird de computo para la confeccion del calendario
tipo.

Existira la posibilidad, dentro del citado periodo, de disfrutar las vacaciones
partidas.

Si bien lo indicado anteriormente constituye la norma general, el Consorcio podra
autorizar el disfrute de un periodo fuera de los meses entre junio y septiembre.

Cuando el Consorcio, por necesidades del servicio, sefale al personal la fecha de
disfrute de las vacaciones fuera del periodo antes sefialado, junio a septiembre,
compensarda a dicho personal con una ampliacion de su periodo vacacional de 5 dias
laborales o la parte alicuota de los dias disfrutados fuera del citado periodo. En todo
caso, el personal mantendra el derecho a que una de sus semanas de vacaciones
sea de libre disposicion.

En el caso de que el Consorcio, por necesidades de servicio, modificase la fecha de
disfrute de las vacaciones, lo comunicara con un minimo de 20 dias de antelacién a
la persona afectada, quien tendra derecho a que se le abonen los gastos que por
tal motivo se hubieran irrogado, previa presentacion de los documentos
justificativos de los mismos, siempre que no exista negligencia por parte de ella en
la asuncion de dichos gastos.

En caso de que las vacaciones, una vez iniciadas, sean interrumpidas por
necesidades del servicio daran derecho, ademas del abono de gastos
correspondientes de acuerdo con el parrafo anterior, al disfrute de dos horas por
hora trabajada.

3.- Horas extraordinarias

Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, esto es,
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las realizadas por encima de la jornada ordinaria de trabajo y ello de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion total y absoluta

b) Horas extraordinarias necesarias por haberse producido imprevistos,
ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en los turnos de personal
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad o
servicio del que se trate: mantenimiento siempre y cuando no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial
previstas legal o reglamentariamente.

En todo caso el nimero de horas extras no podra exceder de 80 al afio por
trabajador o trabajadora.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran, con caracter general, en
descanso y cada una de ellas dara derecho a un descanso compensatorio de hora y
media si es laborable y de 2 horas en el excepcional e inaplazable caso de que sea
nocturno, en domingo o dia festivo.
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